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Régimen de Correlatividades:
Con: Didactica y Curriculum y Sujeto, aprendizaje y contexto para cursar.
Con: Practica e Investigacion educativa lll para cursar y acreditar.

Fundamentacion

Deseamos formar profesores que puedan “leer la realidad e interactuar de un
modo responsable y profesional”, capaces de realizar una reflexion critica partiendo de su
propia experiencia y realizando transferencias a los diferentes dmbitos de actuacion. Este
tramo de la practica profesional intenta desarrollar capacidades de intervencion autbnoma en
la realidad escolar, que le posibilite potenciar estrategias tendientes a su desarrollo
profesional. En este sentido las observaciones previas de clase tienen como objetivo el
acercamiento al aula, a fin de lograr una interaccion y una interpretacion de todas las
dimensiones de la institucion educativa. La experiencia concreta en la residencia esta lejos
de imitar “modelos” o “estilos” o de aplicar recetas, es importante que en las practicas
afloren las actitudes y aptitudes de cada alumno.

La Préactica, Residencia e Investigacion Educativa, esta concebida como un proceso
complejo, dinAmico y en permanente interaccion con los contextos institucionales, en donde
tiene tanta importancia los mensajes explicitos, como los implicitos. Este espacio lo
entendemos como un constructo, un “aprender a aprender” como desarrollo de capacidades
y valores.

La Residencia docente esta planteada como un proceso de Investigacion, mas que de
aplicacion, un proceso de Investigacién — accién; esto implica enriquecer el conocimiento
cotidiano, comprenderlo de forma critica y vital, implicandose afectiva y cognitivamente.

Los docentes a cargo de las practicas guian, orientan, corrigen y sugieren. El
Residente si bien construye una experiencia personal, trabaja en pareja para potenciar la
toma de decisiones con respecto al “qué”, “el cdmo” y el “cuando” teniendo en cuenta las
caracteristicas distintivas de los grupos. La construccion del Rol Docente, desde procesos
deliberativos metacognitivos, pretende formar docentes transformadores, criticos e
innovadores, en funcion de la realidad educativa actual.

La interaccién entre los residentes de ambos profesorados (Quimica y Biologia), nos
permite recrear los espacios curriculares de las dos areas y trabajar interdisciplinariamente.
Pretendemos que el trabajo en el taller sea innovador, creativo, enriquecedor aplicando y
variando estrategias tales como: salidas de campo, visitas guiadas, trabajos de laboratorio
que intentaran ser un apoyo a las distintas orientaciones del &rea, con tematicas de
Ambiente, Salud, Nutricion, Ciencias y distintas tecnologias de aplicacion quimica.

+ Valor Mercedario que se priorizarday potenciara en el desarrollo de la propuesta:



Entendemos a la solidaridad como el valor que consiste en mostrarse unido a otras
personas o grupos, compartiendo sus intereses y sus necesidades. Un andlisis del concepto
de solidaridad nos ofrece los siguientes componentes esenciales: compasion,
reconocimiento y universalizacién (Garcia Roca, 1994, citado por ORTEGA, P y otros).

1) Compasion: porgue la solidaridad es un sentimiento que determina u orienta el modo de
ver y acercarse a la realidad humana y social, condiciona su perspectiva y horizonte. Supone
ver las cosas y a los otros con los ojos del corazdén, mirar de otra manera. Conlleva un
sentimiento de fraternidad, de sentirse afectado en la propia piel por los sufrimientos de los
otros que son también propios.

2) Reconocimiento: no toda compasion genera solidaridad, s6lo aquella que reconoce al
otro en su dignidad de persona. La solidaridad asi tiene rostro, la presencia del otro
demanda una respuesta.

3) Universalidad: la solidaridad trasciende a todas las fronteras politicas, religiosas,
territoriales, culturales, etc. para instalarse en el hombre, en cualquier hombre, ya que nunca
como ahora se tiene conciencia de formar parte de la comunidad global.

La solidaridad es un valor de gran trascendencia para el género humano, pues
gracias a ella no sélo se ha alcanzado los mas altos grados de civilizacion y desarrollo
tecnologico a lo largo de la historia, sino que se ha logrado sobrevivir y salir adelante luego
de los mas terribles desastres (guerras, pestes, incendios, terremotos, inundaciones, etc.

Partiendo de la base de que la solidaridad se aprende, desde y en la experiencia de
personas que manifiestan conductas solidarias, tenemos como formadores el desafio de
practicarla y fomentar el desarrollo de la misma en nuestros alumnos. Es tan grande
el poder de la solidaridad, que cuando la ponemos en practica nos hacemos inmensamente
fuertes, y podemos asumir sin temor algunos de los mas grandes desafios al tiempo que
resistimos con firmeza los embates de la adversidad.

“L a solidaridad cambia el mundo, lo hace mejor, mas habitable y mas digno”

Objetivos generales

+« Consolidar capacidades de estudio, aprendizaje, investigacion e intervencion tanto en el
trabajo individual y en equipo; actitudes vinculadas con el esfuerzo, la iniciativa y la
responsabilidad, como condiciones necesarias para la profesién docente.

% Planificar, implementar y evaluar estrategias de intervencion docente.

+» Ejercitar la autorreflexion a partir de interrogantes y problematicas tendientes a la revision
critica de la practica Docente.

++ Construir saberes, que potencien su profesionalidad Docente.

% Asumir éticamente el ejercicio de su residencia, evidenciando en su accionar una solida
formacion disciplinar, pedagogica, didactica, ética y cristiana.

% Generar espacios de reflexion en lo disciplinar y en lo pedagdgico —didactico,
proporcionando instrumentos suficientes para desarrollar capacidades de percepcion de la
realidad.

++ Valorar la responsabilidad social del rol docente comprometido con la realidad que le toca
actuar y asumirla con clara conciencia ética.
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Contenidos Conceptuales

% La Practica: concepto. Distintos enfoques. Practicas de ensefianza y Practica docente.

+ Contextos de Incertidumbre. Caracterizaciéon de la residencia. La complejidad de las
practicas del alumno residente: sujetos actuante, roles, interaccion. Perfil del alumno
residente.

% Materiales organizativos de la tarea del alumno residente y del docente en accion.
Reglamentos. Planillas.

% Normativas legales vigentes sobre el ejercicio profesional y sobre la dimensién curricular y
pedagogico didactica. Resoluciones 0682 — 0445-0446/12 y 13 referidas a evaluacion,
régimen de asistencia y convivencia.

+«» Trayectorias escolares.

% Para qué, qué, como y cuando ensefiar. Marcos de referencia. Saberes indispensables.
Seleccion y secuenciacion de contenidos.

% El docente investigador y reflexivo de su propia practica. La memoria de las practicas.

+ La realidad del aula. La practica pedagogica y los marcos tedricos que las sustentan.

% La evaluacion como proceso. Procesos de acreditacion y promocién. La evaluacion de
los saberes basicos. Tipos de evaluacion. Lineamientos actuales de evaluacion.
Autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion.

+« Disefios de instrumentos de evaluacion, validos, confiables y pertinentes.

% Problemaéticas relacionadas con el rol docente y los diferentes contextos de desempefio.

+¢ Investigacion — accion a partir del desempefio de la propia practica.

% Proyectos de accion, innovacion e intervencion. La profesionalizacion docente.

Procedimentales

+ Elaboracion de estrategias que promuevan la igualdad, equidad educativa y la atenciéon a
la diversidad.

+ Disefilo de diversas estrategias y experiencias de aprendizajes innovadoras para
fomentar y fortalecer la apropiacion de saberes basicos.

+ Participacion en procesos de construcciéon de acuerdos y resoluciones de conflictos, para
mejorar la conduccién de grupos clase y para el refuerzo de las relaciones institucionales.

+ Blsqueda, sistematizacion y andlisis de la informacién de fuentes bibliograficas
actualizadas con relaciébn a temas vinculados a las necesidades de sus practicas y
reflexion profesional.

+ Elaboracioén del proyecto personal de practica.

+ Construccion de la memoria de las practicas.

+ Andlisis, elaboracién y aplicacién de criterios e instrumentos para la evaluacion vy
autoevaluacion de aprendizajes individuales y grupales.

+ Disefio y andlisis de dispositivos para el proceso de investigacion.

+ |dentificacion y utilizacion de distintas formas de razonamiento para la resolucién de
situaciones problematicas de la practica educativa profesional.

Actitudinales
+ Profundizacion de la actitud de respeto por la dignidad, la vida humana y los derechos de
la persona.
+ Desarrollo de la responsabilidad y la ética en la funcién docente.
+ Desarrollo de actitudes de sensibilidad y respeto por la heterogeneidad vy la diversidad
entre personas.
+ Valoracion de la producciéon compartida y del trabajo cooperativo.

Estrategias metodoldgicas

+ Intervenciones dialogadas.
+ Andlisis de casos.



+ Andlisis de Microexperiencias.

+ Salidas de campo.

+ Resolucion de problemas.

+ Metodologia de Investigacion — accion.

+ Andlisis de material bibliogréafico actualizado y de diversos recursos didacticos.

+ Tutorias y resolucién de actividades a través del aula virtual.

+ Elaboracién de insumos para la tarea docente (diagndsticos, planificaciones, secuencias
didacticas, guias, evaluaciones, memorias, proyectos, etc.).

+ Practicas aulicas.

+ Practicas de autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion.

+ Talleres especiales. Debates.

+ Reflexion sobre la practica.

‘/Actividades en clase: se desarrollaran los contenidos arriba mencionados y se realizara
el seguimiento de la préactica intensiva.

‘/Actividades extra clase: se desarrollaran acciones referidas al relevamiento y al

diagnéstico, gestion institucional y tramites administrativos pertinentes, se destinaran
ademas para los trabajos de campo e investigaciones, para clases de apoyo e
interaccion en el aula virtual, para revision de insumos y para la observacion sistemética.

Régimen de Asistencia:

Para regularizar esta unidad curricular se prevé el cumplimento del 75% de asistencia,
incluye tanto la concurrencia a clases o0 a otras instancias formativas, como el cumplimiento
de actividades de aprendizaje que se establezcan al iniciar el desarrollo de la unidad
curricular correspondiente. Hasta un 30 % de la carga horaria total se destinara a la
realizacion de actividades no presenciales de aprendizaje autodirigido o auténomo, que sera
contabilizado dentro del porcentaje de asistencia exigido. Ese porcentaje se cumplimentara
con actividades propuestas en aula virtual, salidas de campo, diagnosticos, observaciones y
practicas aulicas.

Evaluacion

Para la acreditacion de esta unidad curricular se establece como exigencia una calificacion

no menor a 7 (siete). Para la misma se establecen las siguientes exigencias:

+ Cumplimiento en el régimen de asistencia.

+ Realizacion y presentacion de los trabajos practicos en tiempo y forma.

+ Confeccién de la memoria.

+ Elaboraciéon y sistematizacion de instrumentos para el diagnéstico y el disefio de
investigacion.

+ Elaboracion de secuencias didacticas y trabajos especiales.

+ Cumplimiento de las pautas y deberes establecidos para la préactica intensiva segin
reglamento vigente.

Cumplidos estos requisitos, se dara por acreditada la unidad curricular..

Bibliografia
> Apuntes de la cétedra especificos para cada tematica.
» Caruso, M. (comp.) (2011) Internalizacién. Politicas educativas y reflexion pedagdgica en
un medio global. Buenos Aires. Granica.
» Casalla, M. y otros.(2008). Pensar la educacién. Encuentros y desencuentros. Buenos
Aires: Altamira.




» Charlot, B. (2007) La relacion con el saber. Elementos para una teoria. Buenos Aires:
Zorzal.

» DGE (2005) “Aportes para la construccién de globales” (Ciencias Naturales) Autores: Prof.
Lic. Miriam Quinteros. Prof. Lic. Ana Recabarren. Prof. Lic. Nora Marlia.

» DGE — Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia (2006) Documento “Orientaciones
curriculares para tercer ciclo para el area de Ciencias Naturales” basada en los Nap.
Autores: Prof. Ana Martin, Prof. Lic. Nora Marlia.

» DGE (2006) Documento “Evaluar entre todos para mejorar entre todos” Material de Apoyo
area de Ciencias Naturales. Tomo 1,2 y 3 Autor: Prof. Lic. Nora Marlia.

DGE (2007) Documento “Orientaciones curriculares y descriptores para el nivel polimodal
— area Ciencias Naturales”. Autor: Prof. Lic. Nora Marlia. )

DGE (2012).Saberes indispensables para nivel secundario. Area Ciencias Naturales.
GVIRTZ, S. (2007) Del curriculum prescripto al curriculum ensefiado. Buenos Aires.
Aique.

GVIRTZ, S. y PALAMIDESSI M. El abc de la tarea docente: curriculum y ensefianza.
Aique.

Matilla, Moénica y otros (2004). La Ensefianza y el Aprendizaje desde una perspectiva
Cognitiva. Ed. Facultad de Educacion Elemental y Especial.

Y

YV V VY

-www.mendoza.edu.ar
-WWW.me.qgov.ar

DOCUMENTOS

-ARGENTINA, CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION (2009 a). Lineamientos Politicos y
Estratégicos de la Educacién Secundaria Obligatoria. Resolucion CFE N° 84/09. Buenos
Aires.

-ARGENTINA, CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION (2010). Propuestas de inclusion y/o
regularizacion de trayectorias escolares en la educacion secundaria. Resolucién N° 103/10.
Buenos Aires.

-ARGENTINA, CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION (2010). Criterios Generales para la
Construccién de la Secundaria de Arte.. Resolucion N° 120/10. Buenos Aires.

-ARGENTINA, CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION (2011 a.). Marcos de Referencia de
la Educacion Secundaria Ciencias Naturales. Resolucion N° 142/11. Buenos Aires.

Prof. Lic. Nora Matrlia


http://www.mendoza.edu.ar/
http://www.me.gov.ar/

